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連絡事項  

＜来週の予定＞ 

・8月 30日～9月 9日  個人面談 

 …個人面談です。進路の話メインです。面談予定表

は前に貼ってあるので、確認してください。 

 

・9月 3日（金） 探究：実践活動① 

 …0校時の総探の時間で翌週のインターンシップの

事前準備を行います。 

 

※再度連絡 

10月 31日（日）に実施予定だった授業参観、PTA

研修会は 10月 30日（土）に変更となります。 

 ただし、新型コロナウイルスの感染拡大状況が不透 

明であるため、開催の可否は 9月下旬までに決定し 

連絡します。 

 

先週号の続編を(^_^)v。前回キーワードとして挙げ
た「世代交替」、「勝者の裏には必ず敗者の影あり」に
ついて･･。今回のオリンピックの象徴的な側面とし
て、「メダル間違いなし」と目されていたレジェンド
アスリートのまさかの敗退がありました。特に体操個
人総合で五輪２連覇を果たしていた内村選手が大会
初日に鉄棒から落下、また世界ランキング１位で圧倒
的な実力者・バド桃田選手の予選敗退などが代表例。
先日内村選手がインタビューで「努力は（今まで「必
ず報われる」と信じていたが･･）必ずしも報われない
ということを教えられた五輪だった」と深～いコメン
トを出していました。驚きはその続き･･。『「努力は必
ず報われるということを証明する」ために再度来る世
界選手権に向けて努力したい』とのこと！ 加えて「３
年後の五輪のことは現時点では考えられない、まずは
目の前のことを頑張るのみ」とも!! 何とタフな精神
力・精神性でしょう。私はただただ脱帽せずにはいら
れませんでした。「人間、負けた「あと」が最も大事」
と、これまで出会った選手たちに伝え続けてきまし
た。内村選手ほどの「努力」は一般人には難しいとし
ても、一生「努力」し続ける人間でありたい、そう強
く感じさせられた瞬間でした。 

この間の探究のとき、国少の渓口（たにぐち）さんがしてくれた話を覚えていますか？ 

「企業が新規採用者に求めることは何か？」1 番は挨拶だというお話でしたね。いい大学を出ていようが、

どれだけ実力があろうが、挨拶がきちんとできなければダメだ、とのことでした。 

僕も研修で 2年前に 1 週間インターンシップに行ってきたのですが、その時にお話させていただいたイン

ターンシップ先の社長さんも同じことを言っていました。 

 

 さて、自分のことを振り返ってみましょう！授業やホームルームの始めと終わり、寮や産学での挨拶…様々

な場面で挨拶をする機会があると思いますが、テキトーに流していませんか？ 

 企業の採用担当者や大学・専門学校の面接担当者は何千人という人を見ていますから、普段からやっていな

いことはバレます。それに、受かったとして「その場しのぎ」を何年も続けられるでしょうか？ 

 残念ながら世の中の大人はそんなに優しくないので、「自分の会社にとって長期的にプラスになる」と判断

しなければ雇ってくれません。ここはバイトとの違いだと思います。 

やって損することはないからね。 

求められること 



＜来週の時間割＞ 

２０２１年 ８月３０日～９月３日 

日付     

曜日 

 

校時 

３０ ３１ ９／１ ２ ３ 

月 火 水 木 金 

０ 世 A  体育  総探 

１ 数Ⅱ 数Ⅱ 家総 保健 コ英Ⅰ 

２ コ英Ⅰ 保健 世 A 情科 数Ⅱ 

３ 国総 生基 生基 情科 家総 

４ 体育 体育 国総 世 A 体育 

行事 
個人面談週間 

（放課後、～9 日） 
   

1 校時：探究・インター

ンシップ事前準備 

来週もがんばって学校に来てください。 

こまめに手洗い･消毒＋マスク着用＋寮のルールを守る！ 

油断せず、対策を徹底しよう。 
 

 

 

ヒグマ 

熊出没注意（マジ） 


